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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI COMPORTAMENTI DI 
DISCRIMINAZIONE, MOLESTIA, MOLESTIE SESSUALI E/O MOBBING 

Si raccomanda di allegare tutta la documentazione che si ritenga possa essere utile a corroborare la 
segnalazione 

DATI SEGNALANTE (facoltativi) 

Nome e Cognome  

Qualifica o posizione professionale  

Tel.  

Email  

CONDOTTA SEGNALATA 

Data o periodo in cui si è verificato il fatto gg/mm/aa 

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto Ufficio: 
(indicare denominazione e sede) 

 

All’esterno dell’ufficio: 
(indicare luogo e indirizzo) 

Descrizione del fatto (condotta ed evento):  

Autore/i del fatto:  
1.   

 
2.   

 
3.   

Altri eventuali soggetti a conoscenza del 
fatto e/o in grado di riferire sul medesimo: 

 
1.   

 
2.   

 
3.   
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Eventuali allegati a sostegno della 
segnalazione: 1.   

 
2.   

 
 

3.   

 
Luogo e data 

 
Firma (facoltativa) 
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Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 
 

Con la presente informativa, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito denominato, per brevità, semplicemente “GDPR”), la PRATICA Società Cooperativa 

Sociale ONLUS (P.IVA Iva12971770156), con sede in via Principe Eugenio n. 22, 20155 Milano (MI), tel. 02 36568086, e-mail: segreteria@praticaonlus.it, PEC: 

praticaonlus@pec.it, in persona del Presidente pro tempore, in qualità di Titolare del trattamento, intende fornire agli interessati tutte le informazioni rilevanti in merito 
alle operazioni di trattamento di dati personali svolte per la gestione delle segnalazioni riguardanti presunti fenomeni di violenza di genere sul luogo di lavoro e delle molestie 
sessuali, intese nell’accezione più ampia possibile, con lo scopo di prevenire, saper riconoscere e contrastare efficacemente questi fenomeni. L’interessato, per ottenere maggiori 
informazioni in merito ai trattamenti effettuati dal Titolare oppure per far valere i Suoi diritti, potrà rivolgersi all’Ufficio Segreteria oppure al Responsabile della Protezione dei 
Dati personali, i cui recapiti sono indicati di seguito. 

Responsabile Protezione Dati personali (c.d. DPO) 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (c.d. DPO) è l’avv. Mattia Tacchini raggiungibile ai seguenti recapiti: tel.: 0323086200, fax.: 0323082051, cell.: 3477293002, e-mail: 

mt@mattiatacchini.it, PEC: mattia.tacchini@pec.it. 

Finalità del trattamento 
I dati personali degli interessati verranno trattati per la gestione delle segnalazioni riguardanti presunti fenomeni di violenza di genere sul luogo di lavoro e delle molestie sessuali. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati è effettuato da personale autorizzato in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Esso avviene per mezzo di strumenti cartacei ed informatici, 
adottando misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire, ed essere in grado di dimostrare, che il trattamento è effettuato conformemente al GDPR, nonché idonee a 
prevenire e/o ridurre i rischi connessi.  
I dati sono conservati su server ubicati presso la sede legale del Titolare, nonché eventualmente presso la sede delle società specializzate delle quali esso si avvalga per compiere 
attività connesse al trattamento di cui sopra (eventuale società che fornisce il sistema per la gestione delle segnalazioni, ecc.). 
Il Titolare del trattamento non trasferirà i dati degli interessati ad alcun paese terzo o ad alcuna organizzazione internazionale. 

Base giuridica del trattamento 
I dati personali comuni e particolari verranno trattati dal Titolare nello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali per adempiere ai compiti posti in capo allo stesso dalla 
vigente normativa. 
Per la finalità sopra indicata la base giuridica del trattamento dei dati personali comuni è costituita dall’art. 6 par. 1, lett. c) GDPR (ossia l’adempimento di un obbligo legale al 
quale è soggetto il titolare del trattamento), nonché dall’art. 2-ter D.Lgs. n. 196/2003 (come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018), non ché dalle seguenti fonti normative ulteriori: 
art. 2087 del Codice Civile (R.D. n. 262/1942); D.Lgs. n. 165/2001; D.Lgs. n. 198/2006; D.Lgs. n. 81/2008; L. n. 38/2009; L. n. 119/2013; D.Lgs. n. 80/2015; L. n. 205/2017; con 
riferimento agli eventuali dati giudiziari il trattamento è fondato sull’art. 10 GDPR. 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati 
In assenza del conferimento dei dati personali di cui al modulo, il Titolare non potrà adempiere all’obbligo legale - sancito dalla vigente normativa - di esaminare le segnalazioni 
di atti illeciti. 

Comunicazione dei dati a terzi 
I trattamenti di dati personali relativi al ricevimento e alla gestione delle segnalazioni sono effettuati nel rispetto dei princìpi di cui agli artt. 5 e 25 GDPR o agli artt. 3 e 16 del 
D.Lgs. n. 51/2018, fornendo idonee informazioni ai segnalanti e alle persone coinvolte ai sensi degli artt. 13 e 14 GDPR o dell'articolo 11 del citato D.Lgs. 51/2018, nonché 
adottando misure appropriate a tutela dei diritti e delle libertà degli interessati. 

Tempi di conservazione 
I dati personali del segnalante verranno conservati per il tempo strettamente necessario a gestire la segnalazione e, successivamente, solo per adempiere ad un obbligo di legge 
previsto dalla vigente normativa. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato 
Non è presente un processo decisionale automatizzato. 

Diritti dell’interessato 
L’utente può esercitare i seguenti diritti: accesso ai dati (art. 15 GDPR); rettifica (art. 16 GDPR), cancellazione (art. 17 GDPR), limitazione del trattamento dei dati (art. 18 GDPR); 
portabilità dei dati (art. 20 GDPR); opposizione al trattamento (art. 21 GDPR); revoca in qualsiasi momento del proprio consenso eventualmente prestato (art. 13 par. II lettera c 
GDPR). L’interessato potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti contattando il Titolare oppure il DPO ai recapiti sopra indicati, anche mediante la compilazione dell’apposita 
modulistica reperibile sul sito internet del Titolare. 

Diritto di proporre reclamo a un’Autorità di controllo 
Nel caso in cui l’interessato ritenga che siano stati violati i suoi diritti oppure le norme vigenti in materia di tutela della riservatezza, potrà ricorrere al Garante per la protezione 
dei dati personali. 
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